
【従業員等個人情報の取り扱いについて】 

 

当社が取り扱う個人情報のうち役員、従業員（当社と直截雇用関係がある者に限らず、当社

へ出向中の者、当社へ派遣中の派遣社員を含む）、退職者およびこれらの家族（以下、 

合わせて「従業員等」）、並びに当社の役員もしくは従業員になろうとする者またはなろうと

した者（以下「採用応募者等」）の個人情報（以下「従業員等個人情報」）を以下のとおり取

り扱います。 

 

1．従業員等及び採用応募者等の個人情報の利用目的 

当社は、当社の従業員等及び採用応募者等の個人情報を、次の各号に定める目的に利用しま

す。 

1）労務関連業務 

a. 給与･賞与・その他報奨金の計算・支給業務、各種控除、融資返済等の支払金 

の給与控除と支払手続き業務 

b. 社会保険業務 

c. 給与所得に関する税務 

d. 労災補償業務 

e. 福利厚生業務（福利厚生施設の運用、各種保険・商品・サービスの紹介） 

f. 健康管理業務 

g. 人事異動に伴う労務関連業務 

h. 内部及び外部による監査業務 

2) 人事配置･能力開発･処遇及び人事諸制度企画立案・調査・分析・運用等の以下の人 

事･労政業務 

a 組織体制立案・人事配置 

b. 従業員の能力開発、教育訓練及び自己啓発支援、目標管理 

c. 賃金・報奨金の決定 

d. 人事配置や賃金の決定等のための人事考課 

e. 人事諸制度作成及び労務関連業務の運用基準の策定 

f. 表彰・懲戒 

g. 社内行事の実施 

3) 従業員等の募集・採用選考・内定通知に係る業務ならびに、当社への入社に係る業務 

a. 各種会社説明会の案内および申込み受付のため 

b. 応募後の参考のための当社の各種企業情報の案内および送付のため 

c. 従業員の募集内容の案内のため 

d. 面接、書類選考等の採用選考の申込み受付のため 

e. 採用選考を実施するため 



f. 採用選考結果の本人への通知を行うため 

g. 採用内定通知を行うため 

h. 雇入れ時の健康診断を実施するため 

i．適正な配置を実施するため 

j. 配属決定にかかる通知を行うため 

k. 内定者説明会および入社式等の案内のため 

l. 事前研修等の実施のため 

m. 障害者雇用等に関係する法令で定められた業務 

n. 就労可能な在留資格取得手続きのため 

o. 出張手配のため 

4) 退職者に係る業務 

a. 退職者との連絡を実施するため 

b. 税務署及び職業安定署による監査対応のため 

c. 会計監査及び内部監査の対応のため 

d. 人事データ作成のため 

5) 法令に定める事項の遵守、業務上及び緊急時における連絡及びそのための連絡体制 

の作成、配布・配送業務、入退室等セキュリティ管理、勤務管理、経理業務等 

6) 上記のほか、会社の諸規則を実施するために必要な事項 

 

２．従業員等及び採用応募者等の個人情報を利用する者の範囲 

①１に記載する利用目的を達成するために必要な範囲において、以下次の各号に該当する

者に従業員等及び採用応募者等の個人情報を提供することがあります。 

1）労務関連業務及び従業員等の募集・採用選考・内定通知に係る業務において、一部また

はすべての業務を委託するために当社の業務委託先に提供する場合 

2） 労務関連業務において年金基金、金融機関、その他これに準ずる団体に提供する場合 

3) 法令上要求される諸手続きを履行するために、国・地方公共団体・官公庁等の関係団体

へ必要な個人情報を提供する場合 

4) 派遣・出向・移籍等の人事配置を行うために、他社、他団体等の第三者へ個人情報を 

提供する場合 

5) 個人情報保護法が規定する本人の同意を得ずに第三者提供できる場合 

a. 法令に基づく場合 

b. 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって本人の同意を得ること

が困難であるとき 

c. 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって本人

の同意を得ることが困難であるとき 

d. 国の機関、地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行する 



ことに対して協力する必要がある場合本人の同意を得ることにより当該事務の遂 

行に支障を及ぼすおそれがあるとき。 

② 上記の場合以外に第三者へ個人情報を提供するときには、従業員等または採用応募者等 

本人からの同意を得るものとします。 

 

３. 従業員等及び採用応募者等の個人情報の開示等 

①従業員等及び採用応募者等の個人情報の開示もしくは訂正（以下「開示等」）は、従業員 

等または採用応募者等本人が人事情報システム及び採用 Web システム等当社システム

（以下「当社システム」）により閲覧、訂正することをもって行うこととします。 

② 従業員等及び採用応募者等に関する個人情報の削除、利用停止、消去または第三者への 

提供停止、並びに当社システムにより閲覧、訂正することができない個人情報の開示等 

については、以下の窓口にて受け付けております。所定の請求用紙に必要書類を添付の 

上、郵送にて請求ください。 

1）受付窓口 

〒549-0011 大阪府泉南郡田尻町泉州空港中１番地 

Peach Aviation 株式会社 エンプロイーリレーション部 

2）必要書類 

ⅰ）身分証明書 

運転免許証、旅券(パスポート)、健康保険の被保険者証、写真付き住民基本台帳 

カード、年金手帳、身体障害者手帳、在留カʷドまたは特別永住者証明書、印鑑 

登録証明書のいずれか 2 点のコピー 

個人情報の開示を請求される場合は以下の２点も郵送いただく必要がございます。 

ⅱ）開示手続手数料：1 件につき１,０００円（ゆうちょ銀行で定額小為替を購入して、 

同封してください） 

ⅲ）返信用封筒（⾧形３号の封筒に宛先記入、切手 84 円貼付のうえ同封してください） 

3）請求用紙 

請求用の定型のフォーマットがございますので、必要な方は、saiyo@jade-sky.jp までお問い

合わせください。 

③ 上記に関わらず、当社は次の各号のいずれかに該当する場合には、個人情報の開示等の 

請求の全部または一部に応じないことがあります。 

1) 人事考課に関わる事項 

2) 人事異動の検討経過に関わる事項 

3) 採用選考に関わる事項 

4) 社内選考、面談に関わる事項 

5) 賞罰に関わる事項 

6) 開示することにより、本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害する 



おそれがある事項。 

7) その他開示することにより会社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれの 

ある事項 

この従業員等個人情報の取り扱いについては、2015 年 7 月 1 日から施行します。 

※2019 年 1 月 25 日改訂 

（変更点）1.3)-o 追記 


